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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se realiz6 el taller de fortalecimiento el dia 03 de octubre de 2025, desde las 8:00 AM hasta las 12.00 PM en el Auditorio de la Alcaldia Local de Chapinero,
espacio que se desarrolld de la siguiente manera articulada entre el equipo de Mujer y Cuidado del FDRS y la Secretaria distrital de la Mujer SDM,

OBJETIVO DEL TALLER

Fortalecer las capacidades del equipo de trabajo de la Alcaldia Local y el Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz para transversalizar el enfoque de género
abordando temas de equidad econémica y participacion, comprender el marco de las (5R) del Cuidado, y conocer y utilizar efectivamente las rutas de
atencion frente a violencias basadas en género (VBG).

PARTICIPANTES Y AGENDA DESARROLLADA

El taller conté con la participacion de los siguientes equipos de la Alcaldia Local de Sumapaz, ademas de otros funcionarios y contratistas de planta:

e Representante del Equipo de Democracia Deliberativa.

e Equipo de IVC (Inspeccion vigilancia y control).

e Equipo de Participacion.

e Equipo de Servicios de Justicia.

e Acompafiamiento Interinstitucional: delegada de la Secretaria Distrital de la Mujer.

La actividad se desarrollé de la siguiente manera,

Moédulo I: Desafios de 1a Equidad de Género (8:30 a.m.):

1. Analisis de la Brecha Salarial de Género: Factores estructurales que explican por qué las mujeres ganan menos que los hombres (segregacion
ocupacional, techo de cristal y penalizacion por maternidad).
2. Importancia de la Paridad en los espacios de toma de decisiones y en la distribucién de recursos.

Moédulo II: Las Cinco Erres (5R) del Cuidado (9:15 a.m.):

1. Presentacién del marco conceptual del cuidado a través de las Cinco Erres (5R): Reconocer, Redistribuir, Reducir, Representar y Repensar las
labores de cuidado.




2. Analisis del impacto del Sistema Distrital de Cuidado y la corresponsabilidad en el ambito laboral de Sumapaz.
Modulo III: Violencias Basadas en Género y Rutas de Atencién (10:15 a.m.):
1. Conceptualizacion de las Violencias Basadas en Género (VBG): Tipos y modalidades de violencia.

2. Socializaciéon detallada de la Ruta de Atencién Integral para victimas de VBG aplicable en la localidad de Sumapaz, con enfoque en el rol de los
equipos de Justicia y la articulacién con la Secretaria de la Mujer.

DESARROLLO Y CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

Se concluy6 que las brechas econémicas y de participacion (Médulos 1y II) estan intrinsecamente ligadas a la distribucion desigual del cuidado y deben
ser abordadas desde la gestion local mediante la aplicacion de las 5R.

Se enfatizé que el conocimiento de las VBG vy las rutas de atencién es una herramienta fundamental de justicia y proteccion que todos los equipos,
especialmente el de Servicios de Justicia, deben dominar para ofrecer una respuesta institucional adecuada, oportuna y sin revictimizacion.

ILos equipos se comprometieron a transversalizar los conceptos de paridad y equidad econémica en sus respectivos planes y proyectos.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
I \
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